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Beschreibung einiger Begriffe zur Berufsorientierung

Profil-AC:

Die Kompetenzanalyse Profil AC Rheinland-Pfalz ist ein Instrument zur Feststellung der
individuellen und iberfachlichen Kompetenzen sowie der beruflichen Interessen von
Schiilerinnen und Schiilern. Die Kompetenzen werden durch systematische Beobachtung
sowie standardisierte Testverfahren und Fragebogen erfasst. Zudem schatzen sich die
Schiilerinnen und Schiiler zu allen Kompetenzen selbst ein. Alle Ergebnisse werden in einem
individuellen Kompetenzprofil mit den persénlichen Starken und Entwicklungspotenzialen
abgebildet. Das Verfahren bildet die Grundlage fiir eine gezielte Berufsorientierung und
individuelle Forderung von Schiilerinnen und Schilern.

Potenzialanalyse 2P:

Das Verfahren 2P Potenzial und Perspektive ist ein computergestiitztes
Analyseinstrumentarium zur Erfassung fachlicher und iberfachlicher Kompetenzen. Es ist
speziell fir Jugendliche mit keinen bzw. geringen Deutschkenntnissen im Alter von 10 bis 20
Jahren entwickelt worden, die in den letzten Monaten vermehrt in das deutsche
Schulsystem aufgenommen wurden.

2Pplus:

Im Projekt 2P PLUS FUR NEU ZUGEWANDERTE arbeiten die Jugendlichen fiinf Stunden pro
Woche an praktischen Projekten. Sie lernen so ihre eigenen Fahigkeiten und die
berufspraktischen Anforderungen kennen und kdénnen sich beruflich besser orientieren.

Ubergangscoach:

Das neue Projekt ,,Ubergangscoach” unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler, die einer
besonderen, sozialpddagogisch fundierten Unterstiitzung bediirfen, um den Ubergang von
der allgemeinbildenden Schule in einen Ausbildungsberuf erfolgreich zu meistern.
Zielgruppe sind Schiilerinnen und Schiiler, die den Ubergang in eine betriebliche Ausbildung
zwar anstreben, aber ohne zusatzliche Unterstlitzung voraussichtlich nicht erreichen
konnen. Die Teilnahme ist freiwillig.
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